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Профессиональная компетентность педагога это — совокупность профессиональных знаний,
умений, навыков приобретаемых в процессе трудовой деятельности педагога, которые
способствуют выполнению функциональных обязанностей с высокой продуктивностью. Процесс
ее развития и совершенствования понимается как целенаправленная деятельность сотрудника
по приобретению определенных компетенций в соответствии с современными условиями труда
и предъявляемыми профессиональными требованиями.

Процесс развития профессиональной компетентности в современных условиях
целенаправленно реализуется посредством технологий обучения, которые инициируют активную
учебно-познавательную деятельность работника, мотивацию, организационную культуру,
профессиональную идентичность, развивают его личностные качества, позволяют построить
индивидуальную траекторию развития профессиональных компетенций работников.

Современные условия диктуют необходимость перехода к системной модели программного
развития профессиональной компетентности педагога организаций. Новый системный подход
предусматривает:

1) модернизацию традиционной системы образовательного развития профессиональной
компетентности;

2) формирование профессионально-адаптивной системы образовательного коучинга
посредством организации комплексного сопровождения трудового профессионального развития
педагога организации, а также внедрение проектов социально-культурного и мотивационного
развития профессиональной компетентности работников.[1]

Модернизация традиционной системы образовательного развития профессиональной
компетентности определяет три важнейших направления:

1. Внедрение интегрированного механизма взаимосвязи потребностей хозяйственной
организации в той или иной системе компетенций работников и оптимизации образовательных
программ формирования профессиональной компетентности.

2. Готовность к непрерывному поиску нового, экономически актуального знания, грамотному
осуществлению информационных процессов, что является основой профессиональных
компетенций работника.

3. Квалифицированная профессиональная деятельность предполагает необходимость
развития не только формальных профессиональных знаний, умений, навыков, но и мотивационного
потенциала.

Формирование профессионально-адаптивной системы образовательного коучинга
посредством организации комплексного сопровождения трудового профессионального развития
работников организации включает в себя три важнейшие подсистемы:

1. Разработка и реализация в рамках хозяйственной организации самостоятельного проекта,



направленного на активизацию процесса усвоения и обновления профессионального опыта
работника.

2. Формирование социально прозрачной системы социальной оценки и перспектив развития
профессиональной компетентности работников организации.

3. Обеспечение составления обобщенного социально-профессионального портрета
различных групп работников, определение круга их профессиональных интересов, проблем
и мотиваций, а также готовности к восприятию новых знаний и их применению в социокультурной
и трудовой практике.[2]

Таким образом, можно предположить, что дополнительные пути развития
и совершенствования профессиональной компетентности способствуют созданию благоприятного
образовательного климата организации, который напрямую влияет на повышение эффективности
труда, изменению модели трудового поведения с экстенсивного в интенсивный, а также уровню
мотивационного фона. Рассматривая значение развития профессиональной компетентности
педагога и самой организации, позволяет сделать вывод о том, что развитие и совершенствование
профессиональной компетентности является естественной потребностью педагога и способствует
повышению уровня мотивации. Однако для того, чтобы данная потребность стала у работника
ведущей, требуется создание необходимых организационно-образовательных условий
в организации.
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