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Аннотация

Данная статья посвящена рассмотрению экономической сущности и роли заработной платы в
современных условиях.
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Актуальность исследуемой темы объясняется тем, что одним из важнейших направлений
деятельности бухгалтерии любого предприятия является учет заработной платы работников. Учет
труда и заработной платы – один из наиболее трудоемких и ответственных участков работы
бухгалтера. Он представляет собой упорядоченную систему сбора, наблюдения, измерения,
регистрации, обработки и получения информации о труде работников предприятия и его оплаты
путем сплошного, непрерывного и документального учета. На основании этой информации
осуществляется контроль за использованием рабочего времени, соблюдением соотношения между
ростом производительности труда и заработной платы, за уровнем соответствующих затрат.

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а
также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за
работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на
территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного
характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и
иные поощрительные выплаты [1, с.27].

      Заработная плата выполняет несколько функций.

1. Воспроизводственная функция состоит в обеспечении возможности воспроизводства рабочей
силы на социально нормальном уровне потребления, то есть  в определении такого
абсолютного размера заработной платы, который позволяет осуществить условия
нормального воспроизводства рабочей силы, иными словами поддержание, а то и улучшение
условий жизни работника, который должен иметь возможность нормально жить (платить за
квартиру, пищу, одежду, т.е. предметы первой необходимости), у которого должна быть
реальная возможность отдыхать от работы, чтобы восстанавливать силы, необходимые для
работы. Также работник должен иметь возможность растить и воспитывать детей, будущие
трудовые ресурсы. Отсюда и исходное значение данной функции, ее определяющая роль по
отношению к другим.

2. Социальная функция, иногда выделяется из воспроизводственной, хотя  является
продолжением и дополнением первой.  Заработная плата  как один из основных источников
дохода должна не только способствовать воспроизведению рабочей силы как таковой, но и
давать возможность человеку воспользоваться набором социальных благ – медицинские
услуги, качественный отдых, получение образования, воспитание детей в системе
дошкольного образования и т.д. Кроме того, обеспечить безбедное существование



работающего в пенсионном возрасте.

3. Стимулирующая функция важна с позиции руководства предприятия: нужно побуждать
работника к трудовой активности, к максимальной отдаче, повышению эффективности труда.
Этой цели служит установление размера заработков в зависимости от достигнутых каждым
результатов труда.

Работник должен быть заинтересован в повышении своей квалификации для получения
большего заработка, т.к. более высокая квалификация выше оплачивается. Предприятия же
заинтересованы в более высококвалифицированных кадрах для повышения производительности
труда, улучшения качества продукции. Реализация стимулирующей функции осуществляется
руководством через конкретные системы оплаты труда, основанные на оценке результатов труда и
связи размера фонда оплаты труда (ФОТ) с эффективностью деятельности предприятия.

Таким образом, будучи основным источником дохода трудящихся, заработная плата является
формой вознаграждения  за труд  и формой материального стимулирования их труда. Она
направлена на вознаграждение работников за выполненную работу и на мотивацию достижения
желаемого уровня производительности. Поэтому правильная организация заработной платы
непосредственно влияет на темпы  роста производительности труда, стимулирует повышение
квалификации трудящихся. Заработная плата, являясь традиционным фактором мотивации труда,
оказывает доминирующее влияние на производительность. Организация не может удержать
рабочую силу, если она не выплачивает вознаграждения по конкурентоспособным ставкам и не
имеет шкалы оплаты, стимулирующей людей к работе. Для того, чтобы обеспечить стабильный рост
производительности, руководство должно четко связать заработную плату, продвижение по
службе с показателями производительности труда, выпуском продукции.
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